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ENSAIO

O impacto das narrativas de populacoes
excluidas na construcao coletiva da ciéncia

Christiane Bueno

Resumo

A representatividade limitada na ciéncia tem historicamente invisibilizado as contribuicoes
de grupos sub-representados, perpetuando a exclusdo. No entanto, histdrias de cientistas
que superam essas barreiras surgem como poderosas ferramentas de transformacao,
desafiando esteredtipos e inspirando novas geracdes. A visibilidade de trajetérias diversas
influencia positivamente as aspiracdes de jovens, especialmente mulheres e minorias,
promovendo uma ciéncia mais inclusiva e inovadora. Além disso, a comunicacéao cientifica
eficaz deve refletir a diversidade social, combatendo a desinformacdo e promovendo maior
engajamento da sociedade, essencial para fortalecer a confianca publica e o
desenvolvimento cientifico equitativo.
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1 - O poder das narrativas

Historicamente, a ciéncia tem sido marcada por uma representatividade limitada, onde as
contribuicdes de grupos sub-representados permanecem invisibilizadas. Esses cientistas
enfrentam barreiras que vao além da escassez de recursos — a auséncia de modelos
inspiradores perpetua um ciclo de exclusao, limitando a diversidade no campo cientifico. No
entanto, as histdrias daqueles que rompem essas barreiras estdo emergindo como
ferramentas transformadoras. Quando essas narrativas ganham visibilidade, elas desafiam
esteredtipos e inspiram novas geracdes de cientistas, promovendo uma ciéncia mais
inclusiva e inovadora. Pesquisas indicam que a visibilidade de trajetérias diversas pode
influenciar positivamente as aspiracdes de jovens, especialmente mulheres e minorias, ao
reforcar a ideia de que qualquer pessoa pode ser cientista [Lockwood, 2006].

Essas narrativas, ao criarem novos modelos de sucesso, oferecem uma identificacdo positiva
para jovens de grupos sub-representados. A exposicao a imagens de cientistas de minorias
tem impacto direto nas aspiracdes de carreira em areas de ciéncia e tecnologia,
contribuindo para reduzir preconceitos e ampliar o interesse de populacdes historicamente
excluidas [Chen et al., 2024]. Além de promover inclusio, a diversidade na ciéncia beneficia
o desenvolvimento cientifico e social, trazendo perspectivas que enriquecem o processo de
inovacdo e ampliam o impacto das solucées [Gibbs Jr. et al., 2016].

Divulgar histérias de cientistas sub-representados pode transformar a percepcao publica e
criar um ambiente mais acolhedor para novos talentos. A forma como essas histérias sao
contadas influencia expectativas sobre quem pode se tornar cientista. Representacoes
diversificadas sao essenciais para combater a visdo de que a ciéncia é um campo
inacessivel para certos grupos [Ibarra & Barbulescu, 2010].

A énfase em narrativas que destacam a construcao coletiva da ciéncia, em contraponto ao
mito do "cientista génio", é igualmente fundamental. A ciéncia é um empreendimento
colaborativo, e apresentar esse aspecto pode incentivar uma visdo mais inclusiva e acessivel
do campo [Figueroa & Shawgo, 2021]. A diversificagcdo na comunicacao cientifica ndo sé
enriquece o discurso, mas também abre portas para novos talentos e perspectivas,
promovendo um desenvolvimento cientifico mais equitativo e inovador.

Em um mundo moldado por avancos tecnolégicos, como a inteligéncia artificial, e por crises
globais, como pandemias e a proliferacdo de desinformagao — incluindo fake news e
deepfakes —, a comunicacao cientifica eficaz se tornou mais crucial do que nunca. Para que
a ciéncia tenha um impacto significativo e positivo, é vital que sua comunicacao envolva a
sociedade de maneira ativa, promovendo didlogo com publicos diversos. Quando a
sociedade ndo se vé representada, o didlogo se rompe, resultando na erosido da confianca
publica e comprometendo o propdsito da pesquisa [Judd & McKinnon, 2021].

A ciéncia precisa ndo apenas reconhecer, mas incorporar as diversas perspectivas sociais
em sua pratica e comunicacdo. A comunicacao cientifica é o elo essencial entre ciéncia e
sociedade, e a maneira como esse didlogo é estabelecido afeta diretamente a pesquisa, a
participacao publica e a identificacdo com os avancos cientificos [Judd & McKinnon, 2021].
Quando populagodes historicamente excluidas carecem de visibilidade na comunicagao
cientifica, ambos, ciéncia e sociedade, perdem. Nesse contexto, € crucial que a

1. Discute a desconexdo entre o talento de minorias no nivel de doutorado e a contratagdo em cargos académicos.

Ensaio * JCOMAL 87(92)(2824)Y01 = 1



comunicacao seja inclusiva, refletindo a diversidade de género, etnias, orientacdes sexuais,
perspectivas e culturas. Essa abordagem ndo apenas combate desigualdades, mas também
amplia o potencial de uma forca de trabalho cientificamente qualificada, enriquecida por
multiplas vozes [K. Canfield & Menezes, 2020].

A digitalizagcao da sociedade intensificou a relagao entre ciéncia e publico, exigindo a
reavaliacao de estratégias para garantir que a ciéncia seja acessivel e relevante para todos
[Achiam et al., 2022]. Ao adotar uma comunicagao mais inclusiva, promove-se a construcao
de uma comunidade cientifica mais robusta e um discurso mais rico e efetivo, beneficiando
tanto o campo cientifico quanto a sociedade.

Este ensaio explora como essas narrativas ndo apenas inspiram, mas também transformam
a ciéncia em uma forca mais inclusiva e representativa da sociedade. Ao contar as histdrias
de cientistas de grupos sub-representados, busca-se reduzir barreiras de entrada na carreira
cientifica e mudar a percepcéao publica sobre quem pode ser cientista.

2 « Uma nova historia

As histodrias de cientistas tém um papel fundamental na formacao da percepcéo publica
sobre a ciéncia e na inspiracdo de novas geracoes. Historicamente, a comunicacao
cientifica tem favorecido figuras consagradas, predominantemente homens brancos de
contextos privilegiados, marginalizando as contribuicdes de grupos historicamente
excluidos, como mulheres, pessoas negras, indigenas, LGBTQ+ e pessoas com deficiéncia.
Esse viés reforca a ideia de que o sucesso na ciéncia é reservado a um perfil especifico,
limitando a identificacdo e motivacao de jovens marginalizados [Carlone & Johnson, 2007].

Incluir as histdrias de cientistas desses grupos amplia as representacdes, revelando a
diversidade de trajetérias e desafios superados. Ao destacar essas conquistas, rompe-se
com esteredtipos e apresenta-se a ciéncia como uma area inclusiva e acessivel. Essas
narrativas demonstram que o progresso cientifico resulta ndo apenas de talento individual,
mas também da resiliéncia e da diversidade de perspectivas [Lockwood, 2006; Judd &
McKinnon, 2021].

A visibilidade dessas histérias funciona como catalisador de mudancas, influenciando tanto
a formacao de novos cientistas quanto a prdpria cultura cientifica. Pesquisas indicam que
representacoes diversificadas em posicoes de destaque aumentam a probabilidade de
jovens se engajarem na ciéncia ao perceberem que essas carreiras também sao viaveis para
eles. A amplificacdo das vozes de cientistas sub-representados cria novos referenciais que
promovem a inclusdo e a diversidade na ciéncia [Goldstein et al., 2020].

Além disso, essas narrativas transformam a percepcao publica sobre o que é ser cientista. A
popularizacao de figuras como Marie Curie, Katherine Johnson, Mayana Zatz e Sian Proctor
oferece modelos simbdélicos que permitem a mulheres, pessoas negras e outras minorias se
enxergarem como parte integrante do cenario cientifico. Essa mudanca reduz barreiras e
promove uma visdo mais inclusiva, na qual a diversidade impulsiona a inovacdo e o
progresso [Massarani & Merzagora, 2014; Medin & Lee, 2012].

Segundo a Unesco, 30% dos pesquisadores globalmente sdo mulheres. Na América Latina e
no Caribe, esse percentual é de 45,8%, mas a sub-representacdo feminina nos niveis mais
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altos das carreiras cientificas ainda é um desafio [UNESCO, 2020]. A coleta de dados sobre
raca e cor no Brasil s6 comecou em 2017 pela CAPES. Em 2020, de 80.115 diplomados em
programas de pds-graduacgao, 2.746 se autodeclararam pretos, 9.909 pardos e 154
indigenas, revelando a ainda incipiente presenca de cientistas de grupos racialmente
minoritarios [CAPES, 2020]. Iniciativas como as cotas em universidades publicas tém
desempenhado papel relevante na alteracao do perfil dos estudantes, aumentando a
participacao de pretos, pardos, indigenas e pessoas de baixa renda nas instituicdes de
ensino superior.

A representacao é essencial para que estudantes negros e de outros grupos marginalizados
sintam-se pertencentes no ambiente académico e reconhecam seu potencial criativo e
cientifico [Ijoma et al., 2022]. Pesquisas mostram que a representacao étnica na ciéncia
estad associada a melhoria da autoestima entre adolescentes negros, asiaticos e hispanicos,
e que isso é determinante para a permanéncia desses jovens nas carreiras cientificas [Ijoma
et al,, 2022].

A comunicacéo cientifica, ao destacar cientistas diversos, ajuda a desmantelar esteredtipos
e oferece modelos de referéncia para jovens de diferentes origens. Ver cientistas diversos

inspira os jovens a se imaginarem em carreiras cientificas, redefinindo o que significa ser

cientista e estabelecendo novos padrdes de sucesso.

Contar as histdrias de cientistas historicamente excluidos é fundamental para promover uma
ciéncia acessivel, independente de raca, género, classe social ou orientacido sexual. Essas

narrativas oferecem a sociedade uma visdo mais ampla sobre quem pode contribuir para o
avanco cientifico [Gibbs Jr., 2014].

No Brasil, as mulheres representam 46% dos pesquisadores [INEP, 2023], mas ainda
enfrentam barreiras estruturais que limitam seu avanco em cargos de lideranca [Silva et al.,
2022]. A presenca de mulheres na comunicacao cientifica é crucial para superar esses
obstaculos, desafiando estereétipos de género e promovendo um ambiente mais inclusivo
[Nascimento et al., 2024].

A desigualdade étnica no Brasil também se reflete na baixa participacio de cientistas
negros e indigenas, o que compromete ndo apenas a equidade, mas também o avanco
cientifico do pais. Dados do Censo da Ciéncia e Tecnologia de 2021 mostram que apenas
4% dos pesquisadores brasileiros se identificam como negros e 1% como indigenas [CAPES,
2020]. Iniciativas de comunicacao cientifica que destacam esses cientistas podem inspirar
novas geracoes e combater esses obstaculos [Ijoma et al.,, 2022].

Além das questoes raciais e de género, as desigualdades socioeconémicas representam
outro grande desafio a inclusado na ciéncia. Estudantes de familias de baixa renda enfrentam
dificuldades como falta de infraestrutura e apoio financeiro, o que limita sua permanéncia
nos programas de graduacao e pds-graduacao [IBGE, 2022]. A visibilidade de cientistas
oriundos dessas classes sociais € crucial para inspirar jovens em situacao semelhante e
desmistificar a ideia de que a ciéncia € um campo inacessivel aos menos privilegiados
[Arantes & Peres, 2015].
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3 - Reflexoes e conclusao

"A histéria Unica cria esteredtipos, e o problema com os esteredtipos ndo é que eles sejam
falsos, mas que sao incompletos"”, destaca Chimamanda Ngozi Adichie em sua renomada
palestra TED em 2009. Nesse sentido, a comunicacao cientifica desempenha um papel
fundamental na formacao da percepcao publica sobre a ciéncia e seus praticantes. No
entanto, as representacoes predominantes frequentemente perpetuam estereétipos,
marginalizando grupos historicamente excluidos [K. N. Canfield et al., 2020; Achiam et al.,
2022].

A falta de diversidade entre os cientistas limita o escopo das pesquisas, frequentemente
ignorando questdes criticas para grupos minoritarios. A auséncia de representatividade
desencoraja jovens excluidos a seguir carreiras cientificas, perpetuando uma cultura de
exclusdo e uma comunicacdo que nao reflete a pluralidade social [Menezes et al., 2022].
Cientistas predominantemente brancos e de classe média tendem a focar suas pesquisas
em populacoes semelhantes, comprometendo a generalizacio dos resultados [Medin & Lee,
2012].

A imagem de cientistas na midia — geralmente homens brancos e mais velhos — molda o
imaginario coletivo e limita a percepcao de quem pode ser cientista. A auséncia de modelos
diversos desencoraja jovens, especialmente meninas e pessoas marginalizadas, a se
envolverem com a ciéncia [Cheryan et al., 2017; Corsbie-Massay & Wheatly, 2022].

A comunicacao cientifica tem um papel crucial na transformacao dessa narrativa. Ao adotar
uma abordagem mais inclusiva e diversificar as representacdes de cientistas, podemos
desmantelar esteredtipos e incentivar a participacdo de novos talentos. A inclusdo de perfis
diversos, como mulheres, pessoas de diferentes etnias, LGBTQ+ e individuos com
deficiéncia, é essencial para enriquecer o avanco cientifico e garantir uma ciéncia mais
representativa e acessivel [Wilkinson et al., 2022; Freeman, 2020]. Promover uma ciéncia
verdadeiramente inclusiva exige a reavaliacao das representacoes de cientistas e a
ampliacdo da diversidade de vozes na comunicacao cientifica, refletindo com mais precisao
a sociedade e assegurando que a ciéncia atenda as necessidades de todos os grupos.

A inclusdo de narrativas de cientistas de grupos sub-representados é fundamental para
transformar a percepcao publica sobre quem pode ser um cientista e para reduzir as
barreiras de entrada na carreira cientifica. Diversificar as histérias de cientistas é uma
ferramenta poderosa para diversificar a representacao e inspirar novas geracodes. Essas
narrativas rompem esteredtipos e oferecem exemplos concretos de superacéo, incentivando
jovens de grupos marginalizados a considerar carreiras cientificas [Medin & Lee, 2012].

Além de desafiar esteredtipos, a comunicacao cientifica inclusiva contribui para a
construcdo de um campo mais equitativo. Ao enfrentar barreiras estruturais que limitam a
participacao de grupos sub-representados, a comunicacao cientifica pode democratizar o
acesso [Massarani & Merzagora, 2014], enriquecendo o discurso cientifico e ampliando o
impacto social da pesquisa [Judd & McKinnon, 2021].

A maneira como narramos as histdrias de cientistas impacta significativamente a percepc¢éao
publica da ciéncia e a capacidade de inspirar novas geracoes. Histdrias centradas
predominantemente em cientistas masculinos e europeus perpetuam estereédtipos e
reforcam a ideia de que a ciéncia € um campo restrito. Para superar essas barreiras, a
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comunicacao cientifica deve diversificar a representatividade e destacar o aspecto
colaborativo da pesquisa. Estudos indicam que a exposicdo a narrativas mais amplas, que
incluem cientistas de diversas origens étnicas, de género e socioeconémicas, pode
desmantelar esteredtipos e criar um senso de pertencimento para grupos historicamente
excluidos [Harper et al., 2022; Henry, 2021]. A promocéo de histdrias que enfatizam a
construcdo coletiva da ciéncia, em oposicado ao mito do "cientista génio"individual, reforca a
ideia de que a ciéncia é um esforco colaborativo e acessivel. Essa abordagem nao apenas
proporciona uma visdo mais inclusiva do campo, mas também pode inspirar e engajar
jovens de diversas origens, como evidenciado pelo trabalho de Figueroa e Shawgo [2021],
que demonstram que uma narrativa mais inclusiva pode ampliar as oportunidades e
fomentar um ambiente mais acolhedor e inovador na ciéncia.

Narrar as histérias de cientistas de grupos historicamente excluidos é uma estratégia
fundamental para inspirar novas geracdes e reformular a percepcao publica sobre a ciéncia.
Essas histdrias desafiam esteredétipos e demonstram que a ciéncia é acessivel a todos,
atuando como catalisadores para mudancas sociais mais amplas e promovendo equidade e
justica social. Uma ciéncia mais diversa e representativa ndo é apenas uma questao de
justica social, mas uma necessidade estratégica para o avango do conhecimento e o
bem-estar coletivo [Gibbs Jr., 2014]. Para promover um futuro mais inclusivo na ciéncia, as
iniciativas de comunicacao cientifica devem adotar praticas culturalmente conscientes e
inclusivas. Isso envolve ndo apenas a inclusao de rostos diversos nas campanhas, mas
também o enfrentamento de preconceitos enraizados e a garantia de representacao
significativa em todas as esferas da ciéncia. Um compromisso genuino com diversidade,
equidade e inclusdo transforma o ambiente cientifico e amplia o impacto social da ciéncia,
permitindo que ela atenda as necessidades de uma sociedade verdadeiramente plural.
Quando a comunicacao cientifica reflete a diversidade humana, ela ndo sé aumenta a
alfabetizacdo cientifica, mas também cria um campo mais inovador e resiliente, capaz de
enfrentar os desafios globais do futuro.
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